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OSNOVNA SKOLA ROGOZNICA
ANTE STARCEVICA 76

22203 ROGOZNICA

KLASA: 112-01/19-01/07
URBROJ: 2182/1-12/1-13/19-01
Rogoznica, 5. lipnja 2019.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj dkoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. i 68/18.) i Elanka 5. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Rogoznica, Osnovna $kola
Rogoznica zastupana po ravnateljici Diani Gole$ ,raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA — 1 izvrSitelj, na neodredeno nepuno radno vrijeme (13 sati
tjedno)
Mjesto rada: Osnovna $kola Rogoznica, Rogoznica

Uvjeti : Kandidati uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu moraju
ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13, 152/14. 7/17. 1 68/18_ u daljnjem tekstu:
Zakon) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine, broj 6/19.).

Uz pisanu i vlastoru&no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ( preslika diplome o zavrSenom studiju),

- dokaz o evidentiranom radnom staZu ( elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
Elanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavr¥etka natjetajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.
Sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.) na
natjetaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znalenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema Elanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.) uz prijavu na natjedaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji,
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov. hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOK AZ A%20
ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LIAVANJU. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. , 152/14. i 39/18.) duZan jeu
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108/96,82/01,103/03 i
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148/13) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjefaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i
Osnovne §kole Rogoznica, Rogoznica te mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacuom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA ROGOZNICA , Ante Stargeviéa 76, 22203 Rogoznica,
s naznakom: ,Natjetaj za ulitelja/icu engleskog jezika“.
Nepravodobne i nepotpune prijave nee se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjeStava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja
podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu s svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeaja, duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno Pravilniku o postupku
zapo§l)avanja te procjeni i vrednovanju kandldﬂta za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Rogoznica.

kole.hr/skol ? 61&dm_det=1

Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.
Podrugje provjere, pravni izvori i drugi izvori te upute za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja, odnosno vrednovanja , bit ¢e objavljeni najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja na
mreznoj stranici Skole putem poveznice http:/os-rogoznica.skole.hr/natje_aji
Obavijest o ishodima natjecajnog postupka objavit ée se na mreznoj stramcn Skole putem poveznice http://os-
rogoznica.skole.hr/natje_aji . O rezultatima natjetaja kandidati prijavljeni na natjedaj bit ¢e obavijesteni u skladu
s &lankom 21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
Osnovnoj $koli Rogoznica, http://os-rogoznica.skole.hr/skola/dokumenti?dm_document_id=761&dm_det=1.
Podnosenjem prijave na natjetaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj koli Rogoznica, Rogoznica da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjetajne dokumentacije u svrhu provedbe natjetajnog
postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Natjeaj je objavljen na oglasnoj plogi i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj plogi i mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje 5. lipnja 2019. , a traje do 13. lipnja 2019.

Ravnatelpca





