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OSNOVNA SKOLA ROGOZNICA
Ante star¢evica 76

22203 Rogoznica
KLASA:112-01/20-01/10
URBROJ: 2182/1-12/1-13/20-01
Rogoznica, 3. prosinca 2020.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17.,
68/18. 1 98/19.) i ¢lanka 11. Pravilnika o radu Osnovne $kole Rogoznica, ravnateljica Diana Goles
(dalje u tekstu: Skola) donosi

PROCEDURU PROVJERE VJERODOSTOJNOSTI
SVJEDODZBE I DIPLOME

l.
Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj/ica Skolske ustanove provjerit ¢e kod nadlezne $kolske ustanove
ili visokog ucilista vjerodostojnost svjedodzbe i diplome na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
Ako je zbog zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere javne isprave na
temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj/ica Skolske ustanove pokrenut ¢e postupak provjere
diplome ili svjedodzbe najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

1.
Za zaposlenika/cu koji ima zasnovan radni odnos u dvije ili viSe §kolskih ustanova provjeru
vjerodostojnosti svjedodzbe ili diplome na temelju koje je zasnovan radni odnos pokrenut ¢e skolska
ustanova u kojoj djelatnik ostvaruje veci broj sati koji proizlaze iz ukupnog tjednog zaduzZenja.

Il.
Provjera vjerodostojnosti diplome, svjedodzbe odnosno druge javne isprave steCene u inozemstvu
obavlja se putem Ministarstva vanjskih poslova.

V.
Ako Skolskoj ustanovi bude dostavljen dopis odnosno obavijest nadleZne $kolske ustanove odnosno
visokog u¢ilista 0 nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj svjedodzbi odnosno diplomi za osobu koja se
zaposljava odnosno zaposlenika/cu Skolske ustanove, ravnatelj/ica ¢e bez odlaganja, a najkasnije u roku
od pet dana napraviti prijavu Drzavnom odvjetnistvu i izvijestiti Ministarstvo znanosti i obrazovanja, jer
sukladno ¢lanku 278. Kaznenog zakona (Narodne novine 125/11.,144/12.,56/15.,101/17.,118/18. i
126/19.) krivotvorenje isprava je kazneno djelo.



V.

Ako je Skolskoj ustanovi dostavljen dopis odnosno obavijest §kolske ustanove odnosno visokog uéilista,
0 nevjerodostojnoj odnosno Krivotvorenoj sviedodzbi, odnosno diplomi za zaposlenika/cu Skolske
ustanove, ravnatelj/ica Skolske ustanove ée sukladno ¢lanku 116. Zakona o radu (Narodne novine broj
93/14,127/17 1 98/19.), izvanredno ¢e otkazati ugovor 0 radu zaposleniku/ ci u roku od 15 dana od dana
saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu svjedodzbu odnosno diplomu na temelju koje je
sklopljen ugovor o radu, jer uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogu¢. Skolska ustanova ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu
Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

VI.
Iznimno od tocke IV. u slu¢aju proteka roka od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno
krivotvorenu svjedodzbu, odnosno diplomu zaposlenika/ce Skolske ustanove ili drugog opravdanog
razloga, ravnatelj/ica Skolske ustanove zaposleniku/ci redovito ¢ée otkazati ugovor o radu zbog
skrivljenog ponaSanja.

VIL.
Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja.

VIIL.
Ova Procedura objavljena je na oglasnoj plo¢i i web stranici Skole dana 3. prosinca 2022. godine

Ravnateljica
Diana Gole$




